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»ve vychové a vzdélani se spojuje dvoji odpovédnost, jak za Zivot
a vyvoj ditéte, tak za pokracovani svéta.«
H. Arendtova

ZAKLADNI CIL

Poskytnout zaklim kvalitni zdklady vSeobecného vzdélani. Vytvorit
podminky pro to, aby si zaci osvojili potfebné strategie uceni a na jejich
zéklad¢ byli motivovani k celozivotnimu uceni, aby se ucili tvofivé myslet
a fesit pfimétené problémy, u¢inn¢ komunikovat a spolupracovat, chranit své
fyzické 1 duSevni zdravi, vytvofené hodnoty a zivotni prostiedi, byt
ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odlisnym kulturnim a duchovnim
hodnotdm, poznéavat své schopnosti a redlné moznosti a uplatiiovat je spolu
s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani o své dalsi Zivotni
draze a svém profesnim uplatnéni.

VYCHODISKA — SOUCASNY STAV

Silné stranky

= Bezpecné a podnétné prostiedi Skoly

= Pozitivni klima $koly

= Kvalifikovany, odborné zpiisobily, tvurci, aktivni a spolupracujici pedagogicky
sbor tvofeny osobnostmi pedagogt

= Cilené vzdélavani pedagogt v klicovych oblastech

» Skolni vzdélavaci program s profilaci na jazykové, informaéni, technické,
sportovni, umélecké a ptirodovédné obory

= Drzitel Evropské jazykové ceny Label 2012

= Cinnostni, tvofivé, motivaéni a evaluaéni formy a metody prace

= Pribézna a dlouhodobd péce o zdky nadané, mimoradné¢ nadané, talentované,
0 zaky se zdravotnim postiZenim a Zaky s neprospéchem

= Vychovné poradenstvi a prevence rizikového chovani

= Ucast ve vybranych vzdélavacich projektech napliujicich SVP

= Uspé$né zapojeni do republikovych a mezinarodnich soutéZi V navaznosti
na profilaci skoly

= Tradi¢ni Skolni akce (slavnostni pfivitani prviidka a zahajeni Skolniho roku, volby
a jmenovani zakovského parlamentu, den otevienych dveti, vanoéni setkani, ples
Skoly, lyzatsky kurz, projektovy den, vystoupeni péveckého sboru na vanocnich
trzich v Regensburgu, akademie, jazykové zahrani¢ni pobyty, poznavaci vylety,
exkurze, sportovni dny, projektovy den se zaky z Regensburgu, slavnostni
vytazeni zaki 5. a 9. ro¢niki)

= Velmi dobré materidln¢ technické vybaveni Skoly pro vyuku a zajmovou ¢innost

= Kvalitni vybavenost informaé¢nimi a komunikac¢nimi technologiemi

= Zamové vzdelavani — innost druziny a z4jmové krouzky

= Velmi dobra spolupréce skoly s rodici

= Aktivni spoluprace sjinymi subjekty (MS, ZS, Knihovna MP, UMO 4,
ptispévkové organizace mésta — divadla, muzea, vzdélavaci instituce; TJ Sokol




Letna, Z? Regensburg, PPvP Plzen, SPC Plzen, SVP Plzen, NIDV Plzen, KCVJS
Plzen, ZCU Plzen, Policie CR, Diakonie Zapad)

Slabé stranky
= Rozséhlost a venkovni vzhled budovy
= Materialné a technicky zastaraly stav jesté nezrekonstruovanych ¢asti budov (napf.
sttechy pavilont, topny rozvodny systém, fasada, okolni ploty)
= Naro¢na péce o prilehlé prostory
= Absence vlastniho venkovniho sportovisté

PROSTREDKY K DOSAZENI CIiLE

1. Rizeni a organizace Skoly

Vést a rozvijet Skolu zadoucim a efektivnim smérem na zéklade
vypracovaného organiza¢niho fadu skoly se vSemi kompetencemi a na
zakladé¢ organizaéni dokumentace odpovidajici skutenym potiebam skoly
Pfi fizeni prosazovat funk¢ni typ organizace, ktery je zalozen na:
- zduraznéni lidského faktoru
- osobni zodpovédnosti a zainteresovanosti
- autorité, ktera vychazi z osobnich a profesionalnich kvalit pracovnikl
Skoly
- obsahu komunikace, kterym jsou piedevsim informace a rady a jehoz
charakter je dan spiSe vztahy kolegiality nez podfizenosti
a nadtizenosti
- participa¢nim (kooperativnim, demokratickém) typu fizeni

2. Personalni zabezpedeni a vedeni lidi

Vytvéret kvalifikovany, odborn¢ zpiisobily, stabilni a optimalné slozeny
pedagogicky sbor, zaloZzeny na vzajemném respektu a oteviené komunikaci,
nadhledu a velkorysosti, vstficnosti a optimismu

Udrzet a rozvijet u pedagogu profesni dovednosti (schopnost komunikovat,
motivovat, diagnostikovat, hodnotit, spolupracovat, vzdélavat se, organizovat,
fidit, udrzet neformalni kazet)

Zajistit ucitele se specidlnimi kompetencemi a funkcemi — vychovny poradce,
koordinator SVP, $kolni metodik prevence, koordinator EVVO, koordinator
ICT

Do vedoucich a fidicich funkci vybirat pracovniky s vyraznymi manazerskymi,
organizatnimi 1 pedagogickymi schopnostmi, pracovniky, ktefi vytvareji
motivujici a zdroveil naro¢né profesionalni klima, usilujici o neustaly odborny
a profesni rust sviij i svych podfizenych, s koncepénim myslenim a stylem
prace, schopni poradit a pomoci

Vypracovat funkéni kontrolni systém a odménovat kvalitni praci na zékladé
pfedem stanovenych kritérii

Poskytovat rodi¢tim a zakiim poradenské sluzby

VyZadovat zodpovédnost vSech pracovnikid za vysledky jednotlivych Zzéakd,
tiidy, Skoly; vést vSechny pracovniky k jednotnému a daslednému ptisobeni
na zaky

Pecovat o zaméstnance, nabizet vyuZiti aktivit a nabidek cerpani prostredkli
FKSP




3. Oblast vvchovy a vzdélani:

Zajistit

vyuku podle vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Tvoriva $kola pro

vS§echny S t€mito prioritami:

Zamg¢fit se na zakladni udivo, které stanovi Standardy pro zékladni vzdélavani
a které by meéli zvladnout vSichni Zaci, rozsifujici ucivo zaradit podle schopnosti
zak, zajistit predevsim dikladné procviceni a osvojeni uciva

Veskery vzdélavaci obsah, aktivity a Cinnosti, které ve Skole probihaji, musi
sméfovat a prispivat k utvareni souboru klicovych kompetenci

Pii vyuce cizich jazyki usilovat o to, aby kazdy zak, ktery dokonci dochazku,
ovladl anglicky, némecky a rusky jazyk na trovni pozadované SVP, ktera vychazi
ze Spole¢ného evropského referenéniho rdmce pro jazyky

Kazdy zak by mél podle svych moznosti dosahnout zakladni irovné matematické,
¢tenarské, jazykové, informacni, prirodovédné, socidlni a financni
gramotnosti — ziskat elementarni dovednosti v ovladani vypocetni techniky a
modernich technologii, orientovat se ve svété informaci, tvofivé pracovat
s informacemi a vyuzivat je pii dal$im vzdélani i v praktickém zivoté

V souvislosti s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci
soustavy Plzeniského kraje a vychovou k volbé povolani zajistit vyuku nékterych
predméta zvySujicich profesni uplatnéni (napf. robotika, pocitacova grafika,
keramika, komunikativni vychova, matematicky seminaf, dramaticka vychova)
Program prevence rizikového chovani zaméfit na vychovu zakt ke zdravému
zivotnimu stylu, na jejich osobnostni a socialni rozvoj a rozvoj jejich socialné
komunika¢nich dovednosti. V ramci programu klast diraz na pozitivni
ovliviiovani klimatu Skoly (s minimem kazeniskych problémt zaki ve Skole
i mimo $kolu), komunikaci se zakonnymi zastupci a kooperaci pedagogu, zaku
a zakonnych zastupci. Systematicky se vénovat vztahim mezi zaky a pedagogy,
i mezi zaky navzajem. Vychovou ke zdravému Zivotnimu stylu vést zaky
k odpovédnosti za vlastni chovani a zpiisob zivota v mife pfimétené jejich véku
a schopnostem. Spolupracovat s organizacemi, které se na prevenci a feSeni
rizikového chovani podileji.

V ramci environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) motivovat
a poskytovat zaklim pftileZitosti k dosaZeni znalosti, dovednosti, postoji a navyku
k ochran¢ a zlepSovani zivotniho prostfedi, k utvafeni hierarchie zivotnich hodnot
slucitelnych s udrzitelnym rozvojem, k smysluplnému jednani a tvofivosti
ve prospéch zivotniho prostiedi, k udrzitelnému zpasobu zivota a K udrzitelnym
vzorcim chovani

Pfi plnéni vzdélavaciho programu je dilezité, aby vedle cili poznavacich byly
plnény 1 cile hodnotové, orientované k formovani osobnostnich rysli a mravnich
vlastnosti zak

Napliiovat vize projektu Pomahame Skolam k uspéchu — Kazdy Zzak se uc¢i naplno a
s radosti, své uceni si fidi

ci nadani a zaci se specialnimi vzdélavacimi potirebami

4. 74

Pokracovat ve velmi dobré péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
I 0 zaky mimoradné nadané, ktefi jsou integrovani do béznych tiid. Pro zaky
mimotfadné nadané vytvaiet CasteCné segregované skupiny podle druhu nadani,
umoznovat jim akceleraci nebo obohacovani uciva. V piipadé potieby zajistit
zaktm asistenta pedagoga.




= Pokracovat ve funk¢én€ nastaveném systému podplrnych opatieni na Skole,
doplnovat specializované uéebni pomticky, spolupracovat s odbornymi institucemi
a zajiStovat pribézné vzdélavani pedagogt v oblasti specialni pedagogiky

= Vulebnim planu umoznit diferenciaci, napliiovat védomostni, poznavaci,
emocionalni a socialni potieby zaka

* Pro mimofddné nadané a talentované zaky zpracovat skolni systém soutézi, na
které budou navazovat obvodni, okresni, krajska, celorepublikova i mezinarodni
kola

=  Vyuzivat knthovhu MP a knihovnu Skoly spolecné s modernimi pocitaCovymi
ucebnami jako informaéni centrum

= Byt aktivnim C¢lenem Krajské sité podpory nadani a spolupracovat s patronem
nadani QIIDEM

5. Klima Skoly
I nadale usilovat o pozitivni, bezpecné, spolupracujici, tvofivé a podnétné klima Skoly.
Zamg¢fit se na:
= celkové kulturni prostfedi Skoly (hodnoty, normy, zkuSenosti, postoje),
= kvalitu fizeni vSech slozek (styl tvotivy, demokraticky),
= systém mezilidskych vztahi se zdkladnim rozlozenim:
»  teditel — podtizeni (ucitelé, zaci, personal)
»  ufitel — ulitel (dominantni — vzorovy model pro ostatni)
»  ucitel — zak (resp. zaci, skupiny zaki)
»  zak —zak
= pievladajici podobu socidlnich vztaht:

partnerstvi s pfevahou porozuméni, ochoty spoluprace, tolerance
a pozitivnich citovych vztaht
logjalita ke Skole, ktera je dana podporou cili $koly a zajmem
0 vSe, co S praci Skoly souvisi

»  vztahy spoluprace a ochoty ke spolupraci

»  vztahy zalozené na preferovani pozitivnich jevi

»  vztahy zaloZené na objektivnim a spravedlivém hodnoceni

»  Vvztahy zalozené na respektovani nezbytné miry organizovanosti
a potradku Skoly

»  vztahy zaloZzené na schopnosti prijeti a akceptaci (pfirozené)
autority

»  vztahy zalozené na dosazeni nezbytné miry spokojenosti a kladnych
emoci

>

>

6. MimotFidni a zijmova ¢innost
Smyslupln€é napliiovat volny cas zdkd a dalSi rozvoj jejich znalosti, dovednosti
a schopnosti
Mimotiidni a zajmové vzdélavani musi byt prirozenou soucasti VVP a bude zaméteno
predev§im na:
= ¢innost Skolni druZiny
= Cinnost zajmovych krouzka
= sportovni kurzy
= aktivity mimo vyucovani — odpoledni a vikendové vylety, soutéze a jiné
aktivity

7. Rodice a verejnost, image Skoly




= Vytvafet pfiznivé piedstavy o Skole, prezentovat Skolu a jeji aktivity
na vetejnosti

»  Vyzadovat zodpovédnost vSech pracovnikii za informovanost vici vefejnosti,
budovat vzajemnou divéru ve vztazich

» Informovat rodi¢e nejen o studijnich vysledcich jejich déti, ale 1 o zptisobu,
obsahu a rozsahu vyuky, o uvazovanych zménach ve Skole, moznych
perspektivach zaka, Gspésich ¢i problémech skoly apod.

* Podavat informace o redlnych moznostech zakt po ukonceni skoly

= Ujasnit si o¢ekavani skoly a rodi¢u (zda se mohou vzajemné splnit)

= VéEdét, jak si vzajemné pomoci

= Usilovat o soulad ve vychovném ptisobeni

» Pfedchazet zaSkolactvi a jinym negativnim jevim u zaka

= Zmirnovat negativni postoje ke vzdélavani

=  Vyuzivat aktivni angaZzovanosti rodi¢a v aktivitich 8koly (napt.: Skolska rada,
sponzorstvi, exkurze, pomoc pii organizaci akci, volba povolani)

Veiejnosti poskytovat objektivni informace o $kole a nabizet ji vhodné sluzby:

»  Oteviit Skolu Siroké vefejnosti, utvaret ji jako centrum vzdélanosti, kultury
a sportu

» Uplatilovat informacni systém Skoly

* Pronajimat télocvicny a jiné prostory skoly

» Nabizet moznost stravovani ve Skolni jidelné

= Spolupracovat s matefskymi a zakladnimi Skolami ve mésté, v regionu
a v Regensburgu

= Pokradovat ve spolupraci se ZCU Plzef a organizacemi ziizenymi MMP

= S pomoci Skolské rady organizovat tradi¢ni akce skoly

8. Profilace Skoly
Vytvatet podnétné a tvirci prostiedi, které zajist'uje, aby se kazdé dité prostfednictvim
vyuky optimalné vyvijelo a uplatnilo, zaroven stimuluje nejschopnéjsi zaky
a povzbuzuje, chrani a podporuje méné nadané.

Zamérieni Skoly:
= Jazykové:
- vyuka angli¢tiny od 1. ro¢niku
- rozvoj komunikativnich dovednosti vV rdmci pfedmétu cesky jazyk
- vyjezdy zékd do zahrani¢i (Anglie, Némecko)
- spoluprace se skolou v Regensburgu
- mezinarodni spoluprace v prostfedi e-twinning
* Informacné-technické
- vyuka pocitacové grafiky
- vyuka algoritmizace — programovani lego robott
*  Umélecko-prirodovédné
- keramika — volitelny a nepovinny pfedmeét
- pfirodovédny seminaf — volitelny predmét
* Rizné
-  Konzultaéni centrum pro podporu Zakovskych parlamentt
Vv Plzenském kraji
- Zimové vzdélavani — ¢innost druziny a zajmové krouzky
- Lektorska a metodicka ¢innost pedagogli




Utast v celorepublikovych a kolnich projektech (napf. Pomahame
Skolam k uspéchu, Zacinajici ucitel, Respektujici zdkovsky parlament,
Tvotiva $kola, Celé Cesko ¢te détem, Rozumime penézim, Partnerstvi
se 6. MS, Rodice vitani, Déti na startu. Minimalizace Sikany)

- Uspéchy v celorepublikovych a mezinarodnich soutéZich

9. Ekonomické a materidlni podminky

» Provadét pravidelné rozbory hospodaieni s finan¢nimi prostfedky

= Respektovat pozadavky ziizovatele

» Snazit se maximalné vyuzivat dotaci — fondy, granty, projekty

» Hospodarn¢ nakladat s prostiedky statnimi i obecnimi

»  Vyuzivat efektivné pfijmy z vlastni ¢innosti

= Dbat na soustavné zlepSovani estetick¢ého vzhledu Skoly, vnitfnich prostort
a okoli

= Pokracovat ve vymeéné oken, V zatepleni budovy a v opravach fasady

= Zrekonstruovat staré kabinety, tfidy, toalety a sklady

* Pribézné dopliiovat vybavenost novym nabytkem, moderni technikou,
pomitickami a uc¢ebnicemi

10. Evaluace Skoly

= ZvySovat kvalitu Skoly zjistovanim slabych mist v aktivitach skoly a jejich
nasledné odstranovani

* Pribézn€ vyhodnocovat koncepci skoly

* Pribézné vypracovavat vlastni hodnoceni skoly

» Kazdy rok predkladat vyro¢ni zpravu véetné hospodateni

=  Vychazet ze zaznamii kontrol (CSI, vefejnopravni, hygiena, aj.)

= Zadavat vlastni srovnavaci testy a posuzovat je s vysledky vné&jsich subjekti

» Uplatiovat evaluaéni metody: SWOT analyza, hospitace, dotazniky,
rozhovory, diskuse, pozorovani, kontroly, autoevaluace, pruzkum aj.

= Respektovat pravidla pro hodnoceni zaku

= Zadat a vyhodnotit zaveére¢né prace pro zaky 5. a 9. tfid

= Realizovat hodnoceni pedagogickych pracovnikli podle systému kritérii
pro hodnoceni vykonu ucitele

= Vést ucitelska portfolia s ptehledem DVPP

* Odmeénovat zaméstnance na zédklad€ predem stanovenych pravidel

V Plzni dne 14. 10. 2017
Aktualizovano 11. 1. 2021

Mgr. Be. Pavla Jedlickova
reditelka Skoly




